ПЛАН РАБОТЫ ПО ОЗДОРОВЛЕНИЮ СОТРУДНИКОВ

МАДОУ "ДЕТСКИЙ САД «КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №106 ЗАБАВА» на 2015 – 2016 г. г.
	№ п/п
	Содержание
	Ответственные 
	Дата проведения

	1. 
	Анализ заболеваемости сотрудников за год, за квартал
	Делопроизводитель, пред.профкома
	По мере надобности

	2. 
	Профосмотр сотрудников 
	Ст. м/с
	1 раза в год

	3. 
	Осмотр сотрудников врачом офтальмологом
	М/с ортоптист
	По мере надобности

	4. 
	Проведение оздоровительных процедур сотрудникам и детям сотрудников (по назначению врача с использованием мед.аппаратуры)
	М/с , Ст. м/с
	По мере надобности

	5. 
	Ежедневный контроль АД сотрудников
	М/с , Ст. м/с
	По мере надобности

	6. 
	Проведение массажа сотрудникам и детям сотрудников по назначению
	М/с 
	По мере надобности

	7. 
	Принятие кислородного коктейля 
	Ст.медсестра
	По графику

	8. 
	Участие в  спартакиаде работников образования 
	Пред.профком, инстр. по физ.
	Февраль

	9. 
	Проведение занятий Хатхе -Йогой
	Инстр. по физ.
	Сентябрь- май

	10. 
	Проведения дня здоровья с выездом на природу (база отдыха)
	Пред.профкома

Зав. ДОУ, инстр. физ-ры 
	Сентябрь, Май

	11. 
	Обеспечение детей сотрудников путёвками в оздоровительные лагеря, санатории
	Уполномоченный по соц. страхованию
	По мере надобности

	12. 
	Обеспечение сотрудников путёвками в санатории и профилактории
	Уполномоченный по соц. страхованию
	По мере надобности

	13. 
	Проведение профилактических мероприятий  ОРЗ и ОРВИ (аромотерапия и лимонно-чесночный настой)
	Ст.медсестра
	Ноябрь-март

	14. 
	Психологический тренинг по профилактики эмоционального выгорания 
	Педагог психолог
	3раза в год


Заведующий ДОУ № 106 ____________З. Д. Жукова
Председатель профкома _________Е. А. Медникова
